
 

Communiqué de presse MEWA 

Construction : le partage de textiles soulage la direction de l'entreprise 

 

Pénurie de main-d'œuvre qualifiée, numérisation, pression de la concurrence - quiconque 

dirige une entreprise dans le secteur de la construction travaille sous un niveau de stress 

élevé bien antérieur au coronavirus. Déléguer les tâches organisationnelles s'avère utile, 

pour autant que ce soit possible. Citons à titre d'exemple le fait de confier à un prestataire de 

services textiles professionnel la fourniture de vêtements de travail destinés aux 

collaborateurs. 

 

Binche, janvier 2022 : « louer ou acheter » est souvent la première question liée aux 

vêtements professionnels. L'achat semble constituer la solution la plus simple et la plus 

rapide. La logistique ultérieure est cependant oubliée : qui lavera les vêtements 

éventuellement très sales ? Qui s'occupe de la remise en état d'un pantalon ou d'une veste 

abimé ? Qu'en est-il des vêtements à commander pour de nouveaux collaborateurs ? Un 

prestataire de services textiles professionnel peut se charger de l'ensemble de ces aspects. 

 

Entièrement équipé 

Un service de location de vêtements de travail aide déjà à choisir les vêtements appropriés. 

La prise en compte des normes et exigences de protection en vigueur est ainsi garantie. La 

fourniture, le stockage et l'entretien ainsi que les ajustements de taille, le réassort et la 

réparation font partie du package. Contrairement à une solution « do-it-yourself », les coûts 

engendrés sont transparents et planifiables dès le départ grâce au contrat de service. Autre 

élément de poids : des prestataires de services textiles largement certifiés, par exemple 

MEWA, ne se contentent pas d'assurer aux clients des vêtements irréprochables sur le plan 

de l'hygiène, ils garantissent également que le traitement s'effectue en économisant le plus 

d'énergie possible et en respectant l'environnement. 

 

Les vêtements de travail modernes peuvent en faire davantage 

Les vêtements de travail pour le secteur de la construction doivent avant tout être solides et 

résistants aux intempéries. Des tissus élastiques et respirants ainsi que des coupes 

ergonomiques assurent une liberté de mouvement maximale et un confort optimal. Une 

multitude de variantes sont disponibles, en fonction de l'utilisation et des exigences. Une 

sélection attentive revêt dès lors toute son importance. Par exemple, MEWA propose quatre 



 

collections spécialement conçues pour les entreprises artisanales du bâtiment et du second 

œuvre.  

« MEWA Move », « MEWA Dynamic Construct », « MEWA Outdoor » et « MEWA Peak » se 

distinguent entre autres par le type et la répartition des zones extensibles et renforcées, 

l'équipement en poches et en passants ainsi que par leur aptitude à l'utilisation en plein air. 

« MEWA Peak » est en outre le vêtement professionnel en service de location qui allie 

durabilité et confort professionnel : il combine les propriétés thermorégulatrices des 

vêtements de sport avec des textiles durables - le polyester utilisé se compose à 75 % de 

bouteilles PET recyclées. Cet aspect s'avère pertinent pour les entreprises qui souhaitent 

renforcer leurs efforts en matière de durabilité. 
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Les nouveaux vêtements de travail « MEWA Peak » maintiennent en permanence une 

température d'environ 37,5 °C à la surface de la peau, dans les zones corporelles 

concernées de la veste et du pantalon. 

 



 

Un look professionnel, une coupe confortable et de nombreuses poches pratiques : avec son 

style fonctionnel et décontracté, la collection MEWA Move s'inscrit intégralement sous le 

signe du mouvement.  

 

MEWA Outdoor tient chaud par temps froid et humide, tout en étant respirant. 
 

 

MEWA Dynamic Construct : un design sportif, confortable, fonctionnel et solide au quotidien. 
 
 
  



 

MEWA Textil-Management 
MEWA fournit un service complet pour les textiles d'entreprise depuis 1908 et est donc considéré 
comme un pionnier dans le textile-sharing. Aujourd'hui, MEWA fournit aux entreprises de toute 
l'Europe, à partir de 45 sites, des vêtements de travail et de protection, des lavettes industrielles, des 
tapis absorbants pour l'huile et des tapis de sol - y compris l'entretien, la maintenance, le stockage et 
la logistique. Des articles pour la sécurité au travail peuvent également être commandés. 5 700 
employés s'occupent de 190 000 clients issus de l'industrie, du commerce, de l'artisanat et de la 
restauration. En 2020, MEWA a réalisé un chiffre d'affaires de 745 millions d'euros, ce qui en fait le 
leader dans le segment de la gestion du textile. L'entreprise a reçu de nombreux prix pour son 
engagement en faveur de la durabilité et de l'action responsable, ainsi que pour sa gestion de la 
marque et la puissance d’innovation. 

Pour plus d’informations sur MEWA Textil-Management : 

MEWA Servibel SA, www.mewa.be, +32 (0)64 23 07 00 
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